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Profilo ricercato: Software Engineer

Quadro generale
e Mansione: Progettazione e Sviluppo Software per sistemi di telecomunicazione
e Posizione: junior software engineer
o Eta: 23-28 anni
¢ Riporta al responsabile R&D
¢ Impegnato occasionalmente in-field in Italia e all’estero nella realizzazione di installazioni che utilizzano
i prodotti sviluppati
e CCNL Industria Metalmeccanica

Caontesto operativo
e Collabora alla produzione di applicativi software nei seguenti ambiti:
o Telefonia fissa e mobile: programmazione su hardware/software telefonico di terze parti in
ambiente tradizionale, VolP e Microsoft Teams
o office automation ed integrazioni CTl (Computer Telephony)
o ambiente Enterprise e Professional (Railway, Airports, Seaports, Command and Control rooms...)

e Opera nell'intero ciclo di vita del prodotto, eventualmente coadiuvato da altre persone:
o progettazione
o realizzazione
o installazione e configurazione (in-field)
o manutenzione
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o Networking: conoscenza dei protocolli TCP-IP e dei principi fondamentali di networking
e Sistemi operativi: Windows, Linux

e Linguaggi di programmazione: C/C++, C#, Java, php

e Conoscenze di base del software real-time

e Buona conoscenza dell'inglese scritto e parlato

Conoscenze gradite
e Voice over IP (protocolli SIP e H.323)
e Tecnologie web
e Utilizzo e programmazione in ambiente SQL (costituisce titolo preferenziale la conoscenza di Microsoft
SQL Server e/o MySQL)
e Ambiente di sviluppo .NET

e Laurea magistrale in Ingegneria, area dell'informazione, preferibilmente Informatica
e Neolaureato o alle prime esperienze (da 0 a 2 anni)

e Ambizioso, con spirito di iniziativa, ma capace di lavorare in team

e Capacita di auto-pianificarsi e di lavorare per obiettivi (anche da remoto)
¢ Disponibilita ad effettuare trasferte in ltalia e all’estero

Altro
o Patente B

Inviare CV a hr@midasolutions.com o contattare al numero 049 760185 il Responsabile Risorse Umane
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